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Les enjeux 
stratégiques 

des RPS dans 
l’entreprise :

La prise en compte des RPS permet 
de favoriser le bien être au travail et 
donc :

 de capitaliser sur les compétences des 
collaborateurs en diminuant le turnover

 de favoriser la productivité de l’entreprise 
en agissant sur les relations 
interprofessionnelles

 de faciliter les recrutements en 
augmentant l’attractivité de l’entreprise



ISO 45003 :

Gestion de la 
santé 

psychologique 
au travail

L’ISO 45003 paru en août 2021 est la
première norme mondiale permettant
la mise en place d’un système de
management basé sur la prévention
des risques psychosociaux et
l’amélioration de la qualité de vie au
travail.



Psychadom et 
Bel Air conseil :

Une expertise 
transverse

• Bel Air Conseil : Une expertise en 
Audit, Accompagnement et 
Certification sur 5 référentiels de 
management ISO (9001, 14001, 
50001, 45001, 45003)

• PSYCHADOM : Une psychologue 
diplômée alliant la prise en charge 
individuelle et l’expertise en risques 
psychosociaux auprès de grandes 
entreprises (Orange, DGA, RTM)



Une démarche 
globale 

Détermination du 
contexte et des 

enjeux stratégiques 
liés aux RPS

Diagnostic RPS à l’aide 
de questionnaires et 

d’entretiens collectifs (et 
individuels si pb 

particulier)

Restitution

Détermination d’une 
Politique RPS

+ objectifs mesurables

Détermination et 
mise en œuvre de 

plans d’actions

Démarche 
d’amélioration 
continue de la 

qualité de vie au 
travail
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Des 
interlocuteurs à 

votre écoute


